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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI 
Fasc. 06.08.01/13/2025 
I.P. 982/2025 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 340  DEL  25/02/2025 
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

SERVIZIO FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO DI FORMAZIONE A DATACAMP 
INC.:ABBONAMENTO ANNUALE PIATTAFORMA DI E-LEARNING 
 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
 
1) Affida, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023, per le ragioni esposte in 

motivazione, all’operatore economico DATACAMP INC. il servizio di formazione avente ad 

oggetto l’abbonamento annuale alla piattaforma e-learning; 

2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 400,00 sul 

Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE 

1030204999) in favore di DATACAMP INC. (codice: 49214) per l’acquisto dell’abbonamento 

alla piattaforma e-learning sopracitato; 

3) Dà atto che al presente affidamento viene attribuito il Codice Identificativo della Gara (CIG): 

B5C375DB3B da parte dell’ANAC1; 

 
1 Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 agosto 2010 n. 136 come modificato ed integrato al D.L. 12 novembre 2010 n. 187 convertito in legge, con 

modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217. 
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4) Dà atto che la scrivente è Responsabile del Progetto (RUP)2 - ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n. 

36/2023 e che non si trova in ipotesi di conflitto di interesse anche solo potenziale3 rispetto alla 

società affidataria; 

5) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

6) Dà atto del rispetto del principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 del D.lgs n.36/2023; 

7) Dà atto che la quota d’iscrizione al percorso formativo verrà anticipata dalla dipendente con 

pagamento a mezzo carta di credito in quanto unica modalità prevista dall’operatore economico 

e che tale somma le verrà successivamente rimborsata in busta paga; 

8) Informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data 

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto. 

 
MOTIVAZIONE 

La Dirigente dell’Area Risorse, programmazione e organizzazione ha autorizzato l’acquisto 

dell’abbonamento annuale alla piattaforma e-learning erogata da DATACAMP INC. per n. 1 

collaboratrice. 

La partecipazione al corso di formazione risponde all’esigenza di garantire lo sviluppo e 

l’aggiornamento professionale continuo del personale dell’Ente. 

Considerato che l’operatore economico individuato per l’affidamento diretto è un soggetto estero e 

che, pertanto, non risulta accreditato sulle piattaforme di approvvigionamento digitale certificate 

(PAD) si procede all’affidamento diretto del servizio sopracitato al di fuori di tali piattaforme nel 

rispetto dei principi di economicità, efficacia e trasparenza. 

Si procede, pertanto, ai sensi 50, co.1, lett. b) del Dlgs n.36/2023, all'affidamento del servizio di 

formazione sopra descritto a DATACAMP INC., sede legale: Empire State Building, 350 5th Ave 

Floor 77, New York, NY 10118, Stati Uniti, VAT: EU056078443. 

La spesa complessiva di cui alla presente determinazione è quantificata in € 400,00 e graverà sul Cap. 

S 100748/2025 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE 

1030204999) del bilancio di previsione 2025-2027. 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

 
2 https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Engine/RAServeFile.php/f/personale/MARANI_PIERA_2.pdf 
3Come previsto all’Allegato “Misure generali” della Sez. 2.3 del vigente PIAO 2025-2027, dai punti 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente agli 

atti al PG. 3122 del 18/01/2024 nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno 
applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti. 
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sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
▪ la delibera del Consiglio metropolitano n. 66 della seduta del 23/12/2024 - Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-

2027 e dei relativi allegati; 
▪ l’atto del Sindaco metropolitano n. 294 del 23/12/2024 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 

2025-2027. 
 
Bologna, 25/02/2025 

Firmato digitalmente 
Dott. MARANI PIERA 4 

 

 
4 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella 

data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo 
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


